
 

Recherche de candidats repreneurs en plan de cession totale ou partielle 
---------------------------- 

2 sociétés holding détenant des titres de participation et 1 société réalisant des activités de conseil 
en recrutement, au sein d’un groupe de 8 sociétés  

En redressement judiciaire  

1. FOURNEL CONSEIL 

Holding du groupe, détenant 60% des titres de la sous-holding R2I 

La société n’emploie aucun salarié 

Chiffre d’affaires 2019 : 288 K€ // Résultat d’exploitation 2019 : -623 K€ 

2. ETUDES ET REALISATIONS INDUSTRIELLES ET INFORMATIQUES (R2I) 

Sous-holding du groupe détenant directement 100% des participations des 5 filiales du groupe et 
exerçant en outre une activité opérationnelle (rédaction de procès-verbaux de réunion, assistance 

technique) 

15 salariés  

Chiffre d’affaires 2019 : 1.145 K€ // Résultat d’exploitation 2019 : -726 K€ 

Le tableau ci-dessous décrit l’activité des 5 filiales détenues directement par R2I : 

Pôle luxe Pôle digital 

CRYSTAL VIP 
AGENCE PEOPLE-

COCCINELLE 
EXPRESS CONSEIL ATAFOTO 

Agence de 
mannequins 

15 salariés 

CA 2019 : 4.780 K€ 

Rex 2019 : 224 K€ 

Agence de mannequins 

7 salariés 

CA 2019 : 2.365 K€ 

Rex 2019 : 139 K€ 

Agence de 
mannequins 

4 salariés 

CA 2019 : 1.384 K€ 

Rex 2019 : 268 K€ 

Agence de relations 
publiques 

8 salariés 

CA 2019 : 1.036 K€ 

Rex 2019 : 67 K€ 

Agence digitale 

17 salariés 

CA 2019 : 1.042 K€ 

Rex 2019 : 36 K€ 

3. SUNEVIT 

Agence de recrutement d’ingénieurs informaticiens principalement 

16 salariés 

Chiffre d’affaires 2019 : 1.702 K€ // Résultat d’exploitation 2019 : 82 K€ 

---------------------------- 

Pour accéder au dossier de présentation, les candidats intéressés sont invités à contacter par écrit : 

Maître Joanna ROUSSELET – ABITBOL & ROUSSELET  – joanna.rousselet@fajr.eu 

La date limite de remise des offres est fixée au 2 décembre 2020 à 17 heures 

mailto:joanna.rousselet@fajr.eu

